


Ansth‘llningsavtal

Mellan Swedish Consulting Group AB, organisations nummer 556707-9685, hadanefter under
bendmningen Arbetsgivaren och Jonathan Lind med personnummer 870426-4954, hadanefter
under benamningen Arbetstagaren har foljande avtal traffats.

1. Anstéllning

'  Arbetstagaren anstalls som Senior !.<on.sult.
, Anstallningen &r en tillsvidare anstélining (48 LAS), provanstéllning om sex (6) ménader tillampas

enligt (6§ LAS) Provanstallning perioden 2016-09-01 - 2017-02-28

2. Anstillningens tilltrédesdag
Anstaliningen pdbdrjas 2016-09-01

3. Arbetsuppgifter
Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att genomféra konsultuppdrag hos kund inom sitt

: kompetensomrade, systemutvecklare samt projektledning.

. Arbetstid
: ingen innefattar heltid, med fyrtio (40) timmars veckoarbetstid. Normal arbetstid ar
ag till fredag mellan klockan 8 och 17.

g for resekostnader och utlagg utgdr enligt Arbetsgivarens policy.

nte ratt att under detta avtals 16ptid och, for det fall Arbetsgivaren pakallar
) m3nader fran den dag Arbetstagaren slutar sin anstéllning, ta anstélining i,
elagare i, ata sig uppdrag for eller pa annat satt arbeta for eller framja

rar med Arbetsgivaren.

ande av konkurrensklausulen ska denne ersdtta Arbetstagaren
ars 6verenskommelse mellan arbetsmarknadsparter.

8nad. Provision baseras pa procent av heltid i uppdrag

.m mot kund. Ifall detta belopp &r hogre 6.1
6n istallet.




7. Loneutbetalning

Lon utbetalas en gdng per m8nad, vanligtvis den 25:e.

8. Bonus
Arbetstagaren erhller bonus enligt Arbetsgivarens policy.

- 9. Semester
ren har 30 dagars semester. Av dessa ar 25 dagar enligt Semester-lagen 1977:480,
och 5 dagar enligt Arbetsgivarens policy. Semesteraret startar den 1 januari.
Arbetstagaren erbjuds under ar 1 (2016-09-01 - 2017-08-30) 15 dagars forskottssemester.

WM loper frAn 1 januari till 31 december. Efter fem (5) ars anstallningstid efterskanker
bolaget den skuld som uppstar for Arbetstagaren i samband med eventuell férskottssemester.

Forsakringar

stagaren omfattas av Arbetsgivarens vid var tid gallande pensionspolicy.
sforsakring utgdr enligt Arbetsgivarens policy.

ingdr évriga forsakringar som arbetsskadeforsakring, grupplivforsakring och
ring i samband med tjdnsteresor enligt Arbetsgivarens policy.

Sekretess
 &r skyldig att under avtalstiden och sex manader dérefter iaktta fullstandig

e Arbetsgivarens och koncernens verksamhet samt upptrada lojalt mot
en under avtalstiden.

Arbetsgivarens affarsforhallanden ska beaktas som konfidentiell eller
ida det inte ar uppenbart att informationen &r av publik karaktar.

dd med att processer, rutiner, mallar och 6vrigt material hos

aren affarskritisk information vilken omfattas av lag om

de skulle medféra ekonomisk skada for Arbetsgivaren.

stid 8t Arbetsgivaren och har inte ratt att for egen eller
and skriftliga godkéannande direkt eller indirekt bedriva



13. Upphovsratt

agaren en uppfinning under anstéliningstiden eller inom ett 3r efter d
Gor m ngupphb rt, och faller uppfinningens nyttjande inom Arbetsgivarens ks
,erm,mhetsomrﬁde utan begransning i n%got land, &ger Arbetsgivaren ratt att intrada som
nnehavare avseende uppfinningen. Larpnar Arb.gtstagaren skriftlig underrattelse till
rattsi ppfinningen ska Arbetsgivaren, for att bevara sin ratt, inom tre manader

Arbetsgivaren om u § ware att |
darefter meddela Arbetstagaren om vilken ratt till uppfinningen som Arbetsgivaren vill éverta.

14. Uppsagningstid (11 § LAS)
Omsesidig uppsagningstid utgdr enligt LAS. Under uppsagningstiden utgdr den 16n och de
anstalmingsfﬁrmSner som framgar av detta avtal.

Arbetstagaren ar fullt ut bunden av sin lojalitetsplikt mot bolaget under hela uppsagningstiden,
oavsett om Arbetstagaren har arbetsbefriats eller inte.

Vid anstaliningens upphérande skall ekonomiska mellanhavanden mellan Arbetsgivaren och

: ststagaren vara reglerade samt all dokumentation etc. avseende Arbetsgivaren och dess
Zhet i Arbetstagarens besittning vara dterlamnat till Arbetsgivaren senast den sista
ingsdagen. Arbetstagaren skall vidare verka for att Arbetsgivarens kunder blir kvar hos

ivaren.

gen upphér utan sérskild uppsagning d3 arbetstagaren uppndr 65 ars 8lder eller av

ing ar skyldig att avgd med pension eller avlider.
nstallningstiden utgdr en 6msesidig uppsagningstid pd en (1) manad.

Ovrigt
- tagit del av, vid var tid géllande, Arbetsgivarens policy dokument.

nligt lag skyldigheter att i foSrekommande fall iaktta skyldigheter i férhallande
r, Arbetstagaren bor darfor underratta Arbetsgivaren om facklig

p sig inom tre (3) manader efter utbildningstillfallen som Arbetsgivaren
livaren ratt att f3 full ersattning for hela utbildningskostnaden.
personuppgiftslagen (1998:204) till att Arbetsgivaren behandlar

innefattande dven ratt att dverfora personuppgifter till land

mmelser mellan Arbetsgivaren och Arbetstagaren

71, Géteborg
9 konto: 903 324 395-8

b
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Ny anstallning from 2015-09-01 tom

: f(:n';smgnuppg'fter Efternamn
[ Jonathan Lind
{ Bostadsadress Postadress
[ Lefflersgatan 6b 416 71 Goteborg
Telefon Personnummer
[ Seexo1t R 6] 870426-4954

; Anstaliningsuppgifter

Tjanst Anstallningsnummer

Service Desk 990035

Avdelning Kostnadsstalle Arbetstid

IT 1415 Service Desk Heltid

Anstaliningsform Placeringsort

Tillsvidareanstalining, inleds med provanstalining t.0.m. 2016-02-28 101, Partille
Anstéllningsvillkor
Heltidslon manad Uppsagningstid Attestratt i Flex tid och Flex Re:

; Fran arbetstagarens sida: 3 man Nej

[ oTigt 015 ars avtal. Fran arbetsgivarens sida: Enligt kollektivavtal

Ovwrigt gallande 16n
Beredskap ingar i tjansten.
Semester, overtids- & restidserséttning

25 semesterdagar = rétt till sarskild vertidskompensation och restidsersattning.

Anstallningen regleras av kollektivavtalet for Tjansteman mellan Svensk Handel och Unionen, Akademikerférbundet. Skattsedel ska skickas till
CGl fére anstaliningens start.

Kontonummer Bank
9033243958 Swedbank
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Ny anstélining from 201 5-07-06 tom 2015-07-31

Personu ifter
Foérnamn Efternamn
Jonathan Lind
Bostadsadress Postadress
Lefflersgatan 6b 416 71 Goteborg
Telefon Personnummer
OFD5- 2.2 8269 870426-4954 ,

Anstillningsuppgifter

Tjanst Anstaiiningsnummer
IT : Service Desk 19542539
Avdelning Kostnadsstalle Arbetstid

Service Desk 1415 Heltid

S

Anstaliningsform Placeringsort
Semestervikariat from 2015-07-06 tom 2015-07-31 101, Partille

Anstéllningsvillkor

23000 SEK enligt 2015 ars avtal.

Uppséagningstid
Fran arbetstagarens sida:
Fran arbetsgivarens sida:

T Attestratt i Flex tid och Flex Res
Nej

Ovrigt géllande 16n

Semester, Overtids- & restidserséattning
25 semesterdagar = ratt till sarskild dvertidskompensation och restidsersattning.

| CGl fére anstéliningens start.

~ Anstallningen regleras av kollektivavtalet for Tjansteman mellan Svensk Handel och Unionen, Akademikerforbundet.

Skattsedel ska skickas o8

Kontonummer Bank
9033243958 Swedbank
s ovanstaende
[ Ansvarig chef
U /
Ansvarig chefs namnfortydligande

Jonas Bjorkman




Jonathan Lind

Nordasgatan 9
416 71, Goteborg
0703 - 22 82 69

UTBILDNING  It-Projektledare, Jensen Education AB 2014-2015

OCH KURSER  Prince2 foundation certificate 2015
Professional Scrum Foundations 1 course 2015
MS20410 - Installing and configuring Windows Server 2012 2013
IBM Certified Specialist - System X Sales 2013
Cisco ASA course 2013
Halon certified partner 2012
Zyxel ZNCE 1 och ZNCE 2 2012
Visma Business Steg 1 2012
It-kommunikation och datorsakerhet, Portalens Gymnasium 2003-2007

IT- Windows Server NT-2012 R2, Linux, Windows 95-10, Mac OSX, VMware ESX1/vCenter

ERFARENHET server, HyperV, Exchange Server, LAN, WLAN, 3G/4G, Cisco, Zyxel, Watchguard,
HP, DHCP, DNS, VPN, CAT6, Apache, MySQL, Wordpress, Joomla, Prestashop,
HTML, PHP, Adobe CC. LaTeX, Synology, MDM/EMM tools, Mac management
tools, Point, IBM cash registers, SCCM 2010-2012

Service Management - Lindex AB 2015-2016
Fick under pagaende praktik anstillning pa Lindex. Under aret har jag arbetat
kundnira i en ITIL orienterad organisation med flera olika tekniker och diverse
smaprojekt. Detta innefattar blandannat: Tva forstudier for Mobile device man-
agement och Mac-managering, incident och problemhantering/problemlosning, IBM
servrar, IBM kassaregister, Point-terminaler, SVS-presentkort, Sharepoint, Servi-
ceNow, AD. DFS, DNS. lépande arbete med att uppdatera Lindex knowledgebases

samt klienthantering.

Senior consultant - Delecsys AB 2012-2014
Friamst fokus pa windowsservrar, migreringar och virtuella miljder. Teamleader for
windowsavdelningen, ansvarig for vara windowskunder. Arbetade dagligen med in-
stallationer, projektledning, offerering, uppgraderingar, support, migreringar inom in-
ﬁastruktur men dven diverse langre systemutvecklingsprojekt och e-handels/hemside-
: ag som strackte sig over lingre tid. Véra kunder pa Windows-sidan var sma
: - till foretag med upp till 200 anstéllda. Kom dven i kontakt med diverse
tem som exempelvis IBMs Power servrar for diverse hamnar och bilforetag

mradet med omnejd.

- Ecedata AB 2011-2012
kunders behov och offererade tekniska l6sningar

var serverinstallationer med anpassad mjukvara samt kringutrust-
kt var en viktig del av arbetet.

u;,,. C1] 2009"%10
pa grund av mina kunskaper inom elektronik, datorer
judande om att arbeta som officer pa en Stab och Tross-
iga soldater inom allt fran de tekniska amnena, som var




min specialitet, till vapenexercis och var korlirare for bandvagnsforarbevis.

KB JLind IT / Goteborgdata AB 2008-2011
Egenforetagare/It-konsult. Arbetade huvudsakligen med kundlosningar och utbild-
ning mot sma och medelstora foretag. Jag var mina kunders tekniska kontaktperson
som tog hand om allt inom it. Kom i kontakt med Windows, Linux, Mac OSX, Web-
design, Programmering, Antennlira samt héll utbildningar pa ovanstaende tekniker.

Microstore - Supporttekniker 2096—2007
Arbetade som tekniker samt siljare i datorbutik i Géteborg under gymnasietiden.

KORKORT B-kdrkort
SPRAK Svenska - flytande, modersmal
Engelska - flvtande, tal och skrift.
IDEELT FRO Géteborg - Ordférande 2009-2011
ARBETE Férsvarsmakten - Fortroendevald huvudskyddsassistent 2008-2008
Dreamhack AB - Gruppansvarig funktionir 2003-2011
Faktnings VM - Bild och Ljudtekniker 2005-2007
Welan - Ordférande 2002-2010
REFERENSER  Goda referenser finns och limnas ut pa begéran.
Lindex AB 2015

Genomférde 10 veckors praktik pa Lindex och utférde bland annat en forstudie om
vad Lindex behéver gora for att kunna supportera Mac-datorerna i egen regi. Up-
pdraget innefattade: Intressentanalys, insamling av krav, méten och intervjuer med
intressenter, forstudie och slutrapport, tekniska vagval, Mac OS X, iOS, Android,
Windows Phone, MDM managering, business case, riskhantering, kommunikations-
plan. aktivitetslista, tidsestimat.

Gdsab Sotning AB 2013
Gdsabs servrar behévde bytas ut och en ny modernare park inforskaffas. Nya servrar

koptes in och gammal milj6 migrerades Gver till ny hardvara. Individuell insats:
Offerering, forséljning, Exchange swingmigrering 2003-2010-2013, AD migrering, Hy-
perV, monitorering, installation pa plats, pro Jjektledning, installation av kylanlaggning.

a of Sweden AB 2014

m:h genomfért en ny serverlosning at kunden Tiara of Sweden med fem
Tidigare fysisk server sldngdes ut och ny molnbaserad Remote APP 16sning

s ihop med Office 365 och Sharepoint. Kunden anvénder ver fem doméner
plingar till diverse i0S-appar varav migreringen fick planeras mer nog-

jAmt mindre foretag. Individuell insats: Planerat och genomfort

server 2008 r2 med Exchange 2010 till Server 2012 12 under vmware.

Admin, Koncern, Lén, Tid, Smabolag, Bokslut, Analys,

vision, Integration + motsv. Hogia-produkter samt admin-

ar + diverse BankID och USB 6ver RemoteAPP-teknologier.

et: [BM HS22, RemoteAPP, AD, Exchange Server, Of-



Géteborgs Orienthus AB 2013-2014
Orienthuset dr ett matvaruhus som omsétter ca 180 miljoner per ar, Planerat och
genomfort ny infrastruktur hos Orienthusets butiker i Géteborg. Uppdraget innefat-
tade: Nytt nitverk, nya brandviggar, nva switchar, ny kassalinje, nya servrar, nya
upser. nya overvakningskameror. Individuell insats: Offerering, projektledning, backup,
installation, kabelplanering och dragning, daglig support.

Delecsys AB 2013
Intern live uppgradering fran VNMware 4 till version 6 pa IBM Bladecenter med 50
virtuella slutkundsservrar i skarp drift under operationen. Individuell insats: Plan-
erade och genomforde uppgraderingen av VMware Teknologi/ramverk i uppdraget:
VMware Vsphere, VMware.

Delecsys AB 2012-2014
Licens- och certifikatansvarig for interna och slutkunders Microsoft, Cisco, Vimware
(VSPP + standalone) och Adobe licenser. Bistatt externa kunder vid diverse licen-
srevisioner.

Gekas/Ullared 2012
Installation av konferensutrustning i Gekés konferenslokaler. Forsiljning av pro-
jektorer, kablage, hdmi-férstarkare, inbyggnadshégtalare, signal och bildbehandling-
sutrustning samt montering i nybyggda kontorslokaler. Individuell insats: Drog
kablage, monterade uttag, monterade hogtalare, testade och dokumenterade.
Teknologi/ramverk i uppdraget: Cat6, HDMI, VGA, RCA, Kramer HDMI over Eth-
ernet, Kramer VP-729

Handelshogskolans alumniférening 2013
Uppgradering av Handelshogskolans Alumniférening (HHGA) Filemakerdatabas samt
wordpresshemsida. Individuell insats: Inforsaljning, projektledning, offert, utbild-
ningsworkshop.

~ Stralfors Svenska AB 2012

- Uppdrag: Dokumenterade Stralfors backupsystem och skapade guider att anvinda
for disaster recovery.

ck AB 2008-2014
truck &r ett foretag med ca 65 anstéllda som jag har konsultat vid nykop,

mer av servrar och klienter, systemlosningar, hemsidor, mail, drift och
rt sen 2008. Teknologi/ramverk i uppdraget: IBM Server, HP server,
. Lon, Visma Administration, Exchange 2010, Montering av 4G-master,
k, Installation av ruggade truckdatorer.

: E 2011-2014
Mac OSX Server for "Mac AD”, Filemaker, Apache/MySQL med

' samt nya klienter. Individuell insats: Genomférde ar-
't, implementering, installation samt slutdokumentation.
et: Mac OSX Server, Apache, Mysql, Linux, Server

‘5@1@1, Watchguard, LDAP.

: _ 2011-2013
samt installationer av terminaler, kabeldragn-
17 butiker.
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